
 

 

 

Allgemeine Geschäftsbedingungen 

 
- für die Nutzung der Jobbörse www.recommend-a-friend.com durch 

Empfehlungsgeber - 
 

1. Betreiber, Gegenstand, Geltungsbereich 
 
1.1. Die vorliegenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen (nachstehend „AGB“) gelten für 

die Nutzung der auf der Website www.recommend-a-friend.com betriebenen Online-
Jobbörse (nachstehend „Plattform“) durch Empfehlungsgeber (nachstehend 
„Empfehlungsgeber“ oder „Nutzer“). Die Plattform wird betrieben von der 
Recommend a Friend Brett und Blättner GbR (nachstehend „wir“ bzw. „uns“). 
 

1.2. Weitere Definitionen: 
 

1.2.1. Auf der Plattform werbende Unternehmen werden nachstehend als „Anbieter“ 
bezeichnet. 

 
1.2.2. Mitteilungen, Bewertungen oder sonstige Inhalte, die Nutzer auf oder über die 

Plattform kommunizieren, werden als „Nutzerbeiträge“ bezeichnet. 
 
1.3. Unsere Angebote und Leistungen unterliegen ausschließlich den vorliegenden 

Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Abweichende und/oder über diese 
Geschäftsbedingungen hinausgehende Geschäftsbedingungen des Nutzers werden 
nicht Vertragsinhalt.  

 
 
2. Vertragsschluss, Speicherung der Vertragsbestimmungen und Vertragssprache 

bei Online-Registrierung 
 
2.1. Sofern der Vertragsschluss nicht im Wege individueller Kommunikation, also in 

persönlicher Anwesenheit, per E-Mail, Fax, Post, Telefon o.ä., sondern online auf 
unserer Website erfolgt, kommt der Vertrag wie folgt zustande: 
 

2.1.1. Die Präsentation unserer Leistungen auf der Plattform ist noch kein bindendes Angebot 
unsererseits. Erst mit der Absendung Ihres Registrierungsgesuchs auf der Website 
geben Sie ein bindendes Angebot zum Abschluss eines Vertrages mit uns betreffend 
Ihre Nutzung der Plattform ab. Ihr Angebot nehmen wir ggf. durch eine Bestätigung 
Ihrer Registrierung per E-Mail an. 

 
2.1.2. Wir speichern die Vertragsbestimmungen, also Ihre Registrierungsdaten und die 

vorliegenden AGB. Sie können die Vertragsbestimmungen Ihrerseits ausdrucken oder 
speichern, indem Sie jeweils die übliche Funktionalität Ihres Browsers nutzen (dort 
meist „Drucken“ bzw. "Datei" > "Speichern unter"). Die Registrierungsdaten sind in der 
Übersicht enthalten, die im letzten Schritt der Registrierung angezeigt wird. 
 

2.1.3. Vertragssprache ist Deutsch. 
 
 
 
 
 



 

 

3. Nutzerkonto (Registrierung) 
 
3.1. Bei der Registrierung des Nutzerkontos sind richtige und vollständige Angaben zu 

machen. Daten Dritter dürfen ohne deren Einwilligung nicht verwendet werden. 
 
3.2. Sie sind verpflichtet, Ihre Zugangsdaten wie bspw. Ihr Passwort vertraulich zu 

behandeln, Dritten nicht zugänglich zu machen, und uns im Falle des Verlusts oder 
einer unbefugten Nutzung Ihrer Zugangsdaten unverzüglich zu unterrichten. 

 
 

4. Beteiligung an Vermittlungsprovision 
 

4.1. Erhalten wir im Falle einer erfolgreichen Vermittlung des Bewerbers (Entstehung eines 
Beschäftigungsverhältnisses) über unsere Plattform von dem betreffenden 
Stellenanbieter eine Vermittlungsprovision, so beteiligen wir den Empfehlungsgeber an 
dieser Vermittlungsprovision, wenn und sobald diese uns von dem betreffenden 
Stellenanbieter gezahlt worden ist und der Bewerber die betreffende Stelle angetreten 
hat; die Entstehung der Beteiligung des Empfehlungsgebers setzt außerdem voraus: 
 

4.1.1. Der Empfehlungsgeber muss auf der Plattform registriert sein. 
 

4.1.2. Der registrierte Empfehlungsgeber muss uns die E-Mail-Adresse (sowie ggf. weitere 
insoweit bei der Registrierung des Empfehlungsgebers angeforderte Kontaktdaten) 
des betreffenden Bewerbers zur Verfügung gestellt haben und der Bewerber muss sich 
über einen Link, den wir dem Bewerber darauf hin an die vom Empfehlungsgeber 
bereitgestellte E-Mail-Adresse übermittelt haben, erstmals auf der Plattform registriert 
haben. 

 
4.2. Die Beteiligung des Empfehlungsgebers beläuft sich auf 1.000 € inkl. MwSt. Sollte der 

gemäß Ziffer 4.1. vom Stellenanbieter an uns geschuldete und ausgezahlte Betrag 
abzüglich einer von uns an den Bewerber geschuldeten und ausgezahlten Provision 
niedriger sein, beläuft sich die Beteiligung auf diesen niedrigeren Betrag. 
 

4.3. Wir weisen darauf hin, dass unsere Vermittlungsprovision gegenüber dem 
Stellenanbieter – und damit Ihre Beteiligung daran – nur dann entstehen kann, wenn 
das Beschäftigungsverhältnis durch eine Anfrage des Bewerbers über die Plattform 
vermittelt wird. 

 
 

5. Zustimmung des Bewerbers zur Weitergabe seiner Kontaktdaten 
 
5.1. Der Empfehlungsgeber sichert uns zu, dass der Bewerber der Weitergabe seiner E-

Mail-Adresse und/oder sonstigen Kontaktdaten durch den Empfehlungsgeber an den 
Plattformbetreiber für die Empfehlungszwecke eingewilligt hat. 
 
 

6. Vertragsdauer 
 

6.1. Der Vermittlungsvertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann jederzeit von 
jeder der beiden Parteien gekündigt werden, wobei bei einer Kündigung unsererseits 
eine Frist von 2 Wochen zu wahren ist. Ein bereits entstandener Anspruch auf 
Beteiligung an einer Vermittlungsprovision bleibt von der Kündigung unberührt. 
 

6.2. Die gesetzlichen Vorschriften über eine außerordentliche Kündigung aus wichtigem 
Grund bleiben unberührt. 

 



 

 

7. Sonstiges 
 
7.1.    Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-

Kaufrechts. Gegenüber einem Verbraucher gilt diese Rechtswahl nur insoweit, als 
dadurch keine zwingenden gesetzlichen Bestimmungen des Staates, in dem er seinen 
Wohnsitz oder gewöhnlichen Aufenthalt hat, eingeschränkt werden.  

 
7.2. Gerichtsstand im Verkehr mit Kaufleuten, juristischen Personen des öffentlichen 

Rechts oder öffentlich-rechtlichen Sondervermögen ist der Sitz unseres 
Unternehmens. Wir sind jedoch nach unserer Wahl berechtigt, am Sitz des Kunden zu 
klagen. 


